Kategorie

Projekttitel

Unternehmen

Ansprechpartner

Zusammenfassung
des Projekts

LN 5
ST N\
=\

@ g V/ J/

& [mneWare) zoz=z=
Bildungspreis der Deutschen
Versicherungswirtschaft

Personalentwicklung / Qualifizierung — Nr. 04

Lernwege flexibel gestalten
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Wir legen lhnen hier die erfolgreiche Umsetzung einer
bildungspolitischen Idee vor: Lernende durch ein breit gefachertes
Bildungsgebot selbst entscheiden zu lassen, auf welchem Weg sie
ein betrieblich und gesetzlich vorgegebenes Bildungsziel erreichen
mochten.

Seit 2018 kénnen Vermdgensberater/-innen ihren Ausbildungsweg
individuell bestimmen. Der Schliissel: Eine Kombination aus
synchronen und asynchronen Lernangeboten, aus den die Lernen-
den frei wahlen — erganzt um individuelle Standortbestimmungen.

Die Ergebnisse: Die Lerner/-innen leben die Individualitat und
kombinieren alle angebotenen Lernformen. Uber den
Ausbildungserfolg bestimmt nicht der Lernweg, sondern allein das
individuelle Engagement. Gut Vorgebildete und ,Digitalos® verkirzen
ihre Ausbildungszeit, ohne Nachteil fur ,klassische® Lerner, die voll
auf Présenzkurse setzen.


mailto:dr.marcel.walter@dvag.com

